ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PODER JUDICIARIO
SN TRIBUNAL DE JUSTICA

Mapa Estrategico do Tribunal de Justica do Rio Grande do Sul

Visao

ATRIBUTOS DE VALOR PARAA

- Reestruturacao da Direcao Financeira
- Reestruturacao do Departamento de Informatica

- Gestao Previdenciaria

d h Missao A Visao do Poder Judiciario do Estado do Rio Grande do Sul é tornar-se um Poder cuja SOCIEDADE
De acordo com o fundamento do Estado, o Poder Judiciario tem a Missao de, grandeza seja representada por altos indices de satisfacao da sociedade; cuja forca seja
Resultado perante a sociedade, prestar a tutela jurisdicional, a todos e a cada um, legitimada pela competéncia e celeridade com que distribui justica; cuja riqueza seja - Transparéncia (compromisso com a verdade)
indistintamente, conforme garantida na Constituicao e nas leis, distribuindo expressa pela simplicidade dos processos produtivos, pelo desapego a burocracias e por - Imparcialidade - Igualdade de Tratamento
L )/ justica de modo util e a tempo. (Ato n2 12/2002-STP) desperdicios nulos. Ou seja, uma Instituicdo moderna e eficiente no cumprimento do seu - Celeridade - Etica
/ | dever. (Ato n2 12/2002-STP) / - Acessibilidade
[ ACESSIBILIDADE J [ RESPONSABILIDADE SOCIAL ] ‘ SATISFACAO E IMAGEM ’ \ PRESTIGIO E ESPACO
Incrementar a Fomentar a : ~ Manter Prestigio e
Acessibilidade Responsabilidade Social Incrementar Satisfacao S 5
y N o1 e Ambiental e lImagem pac
Sociedade - Novo Regimento de Custas - Institucionalizac3o de Iniciativas de - Comunicacio do: - Participacdo Junto ao Ministério da Justica
- Servicos de Autoatendimento Responsabilidade Social - Funcionamento do TJRS - Participacao Junto ao Conselho Nacional de Justica
- / - Juizados para Demandas Sociais Estrateégicas - Institucionaliza¢do de Iniciativas de - Realizac®es do TIRS - Valorizacdo da Justica Estadual
- Estatizagdo Gradual dos Cartorios Privatizados Responsabilidade Ambiental - Iniciativas Institucionais de Comunicacdo na Area - Representacdo do TJRS nos Tribunais Superiores
Criminal - Iniciativas junto ao Colégio de Presidentes
- Posicao Institucional Frente as Reformas Judiciais
t CELERIDADE PROCESSUAL RESOLUCAO DA DEMANDA J L GESTAO ESTRATEGICA J
Aumentar a Celeridade Incrementar a Modernizar a Gestdo
Processual Resolucdao da Demanda do TJRS
4 A
Frocessos Conciliacdao no 12 Grau
Internos - Especializagao de Varas e Magistrados " §~ _ - Fortalecimento da Gestao Estratégica
: . N - Conciliacao no 22 Grau : : A
- Racionalizacao de Competéncias no 22 Grau . - . - Fortalecimento do Sistema de Inteligéncia
.. o , . - Gestao Estratégica das Acoes de Massa e
- / - Informatizacao da Gestao Cartoraria S O S A e - o Processual e Estatistica
- Padronizacao de Procedimentos Cartorarios e (-enua |zaan : |c-:aC|a 0s U|za- 0s SPec_'a'S - Gestao Matricial dos Servicos Judiciarios GMS-JUD
el i o - Sedimentag¢do Entendimento da Jurisprudéncia , . :
- Reestruturacao Distribuicao Processual 22 Grau ) o - Gerenciamento da Rotina das Unidades
- Conduta Conjunta com Instituicdes de Estado e
~ Jurisdicionais
(AcOes de Massa)
RECURSOS HUMANOS ] [ QUALIDADE JURISDICIONAL ] [ GESTAO DO CONHECIMENTO J
Elevar a Capacidade de Aprimorar Promover o
Realizacao das Pessoas Continuamente a Conhecimento
4 ™ Qualidade Jurisdicional Institucional
Aprendizado e
Crescimento das - Estruturacdo de Gestdo de Pessoas: - Aperfeicoamento do Concurso de Juiz - Banco de Praticas Jurisdicionais
- Gestao da Lotacao de Pessoal - Aperfeicoamento Continuo de Magistrados - Biblioteca Digital
Pessoas - Plano de Carreira - Aperfeicoamento Continuo de Assessores e - Banco de Praticas de Gestao
< / - Gestao da Capacitacao Secretarios de Juizes - Potencializa¢ao do Ensino a Distancia
- Programas de Qualidade de Vida no Trabalho - Equipe Multidisciplinar nas Unidades Jurisdicionais - Potencializacao do Cartorio-Escola
- Aperfeicoamento Continuo de Servidores do 12 e 22
Grau
[ SUPORTE | L TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO (TIC) ] t AUTONOMIA ORCAMENTARIA ]
Incrementara
/ \ Melhora,r Desempenho Eficientizar Meios e Autonomia
das Areas-Meio Gestdo de Informatica Orcamentaria
Suporte e
Recursos - Reestruturacdo do Departamento de Engenharia - Virtualizacdo Processual - Gerenciamento Matricial de Despesas
U )/ - Reestruturacdo da Area de Compras - Gerenciamento Matricial de Receitas



